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Yttrande Over revisionsrapport om uppfoljning av 2018 ars
granskningar

Sammanfattning

Taby kommuns revisorer har gett KPMG i uppdrag att f6lja upp revisionsrapporten fran 2018.
Detta med anledning av att de granskningsinsatser som genomfors ska leda till att
verksamheterna utvecklas. Revisorerna foljer darfor upp vilka atgarder som vidtagits till foljd
av tidigare granskningar. Granskningen har f6ljt upp tre revisionsrapporter som sammanlagt
inneholl 20 rekommendationer. Revisorernas bedomning efter uppfoljningen ar att tva
rekommendationer kvarstar.

Revisionen onskar att kommunstyrelsen ger ett yttrande 6ver granskningens slutsatser senast
den 28 februari 2021.

Kommunens svar pa revisorernas rekommendationer framgéar av tjinsteutlatande daterat den
11 januari 2021.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lamna tjansteutlatande daterat den 11 januari 2021 som sitt svar
pa revisorernas begiran.

Arendet

Taby kommuns revisorer har gett KPMG i uppdrag att f6lja upp revisionsrapporten fran 2018.
Detta med anledning av att de granskningsinsatser som genomfors ska leda till att verksam-
heterna utvecklas. Revisorerna foljer darfor upp vilka atgiarder som vidtagits till foljd av
tidigare granskningar.

Granskningen har f6ljt upp tre revisionsrapporter som sammanlagt inneholl 20 rekommen-
dationer. Revisorernas bedomning efter uppfoljningen ar att tva rekommendationer kvarstar.
De tre revisionsrapporterna som omfattades av uppf6ljning var:

1. Granskning av Bisysslor
2. Granskning av OverféSrmyndarnimnden
3. Granskning av Integration av nyanlanda
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Sammanfattningsvis visar uppfoljningen att Taby kommun har atgirdat eller aktivt arbetat
med de rekommendationer som framkom i de uppfoljda granskningarna. Revisorerna
bedomer att det kvarstar tvd rekommendationer fran den tidigare granskningen av bisysslor:

1.

Att det 6vervags att utforma och infora en sammanfattande uppforandekod for
kommunen.

Att det initieras en utredning for att undersoka om det finns forutsattningar for att
inratta en visselblasarfunktion.

Revisionen onskar att kommunstyrelsen ger ett yttrande over granskningens slutsatser senast
den 28 februari 2021.

Kommunledningskontorets kommentarer pa revisorernas rekommendationer

Kommunen har arbetat aktivt med att atgirda de rekommendationer som lamnades i
granskningarna ar 2018. For de dterstiende rekommendationerna lamnar kommunen f6ljande
svar till revisorerna.

1.

Rekommendationen att infora en uppforandekod for kommunen. Taby har gjort
bedomningen att det inte behvs en sddan kod eftersom det finns omhéndertaget i
andra dokument. En uppforandekod handlar om vad som géller pa en arbetsplats.
Dessa delar finns beskrivna i olika dokument. Dels i HR-plattformen som bland annat
behandlar ledarskap och medarbetarskap. Dels i riktlinjer for mutor och bestickning.
Saval HR-plattformen som riktlinjerna aterfinns pa kommunens intranét.

Rekommendationen att initiera en utredning for inrattandet av en visselblasarfunktion.
Tabys bedomning ar fortfarande att det ar battre att invinta EU-direktiven sa att
arbetet inte behover goras om. EU-direktiv gallande krav pa en visselblasarfunktion for
medlemsstaterna kommer senast i december 2021. Senast den forsta juli 2022 ska
lagstiftningen trada i kraft.

Katarina Kdmpe Hékan Larsson
Kommundirektor Ekonomichef
Bilagor

1. Missiv

2. Uppfoljning av 2018 ars granskningar, rapport Taby kommun, av KPMG
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